COMUNE DI BELLIZZ1

Provincia di Salerno
C.A.P. 84092 - Codice Fiscale e Partita IVA 02615970650

Tel. 0828/358011 — Fax 0828/355849

- ORIGINALE -
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.123 DEL ventisei novembre duemilaventi

OGGETTO : Attod'indirizzo in materia di personale della societa in house providing
Cooperazione & Rinascita s.r.l.

L'anno duemilaventi, il giorno ventisei del mese di novembre, alle ore 13,30
nei locali della Casa Comunale. La Giunta Comunale, convocata nei modi d'uso,
si & riunita sotto la presidenza del sig. VOLPE DOMENICO, Sindaco

nelle persone dei signori:

Cognome e Nome Carica Presente
VOLPE DOMENICO SINDACO . ST
STRIFEZZA Vitantonio ASSESSORE ST
SIANI Fabiana ASSESSORE ST
" FLORIO Cristina ASSESSORE ST
FEREOLI Antonio ASSESSORE ST
CAPALDO Antonella ASSESSORE ST

Assiste 1l Segretario Comunale, Dott.ssa ANNALISA CONSOLT
1L, PRESIDENTE
constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta 1l'adunanza ed

invita i presenti alla trattazione dell' argomentoc in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:

Iart. 1, comma 553, della legge n. 147/2013, il quale ha previsto, a decorrere dall’esercizio 2014 il
concorso di tutte le societa a partecipazione di maggioranza diretta e indiretta delle pubbliche
amministrazioni alla “realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica perseguendo la sana
gestione dei servizi secondo criteri di economicita e di efficienza”

Part. 18, comma 2-bis del d.l. n. 112/2008 convertito in legge n. 133/2008, il quale prevede che
“...l'ente controllante, con proprio atti di indirizzo, tenuto anche conto delle disposizioni che
stabiliscono, a suo carico, divieti o limitazioni alle assunzioni di personale, definisce, per ciascuno
dei soggetti di cui al precedente periodo, specifici criteri e modalita di attuazione del principio di
contenimento dei costi del personale, tenendo conto del settore in cui ciascun soggetto opera...” ;
Part. 3, comma 5 del d.l. n. 90/2014, il quale prevede che il Comune, quale socio della societd in
house providing coordini le politiche assunzionali delle aziende speciali, istituzionali e societa a
partecipazione pubblica locale o di controllo, al fine di garantire anche per i medesimi soggetti una
graduale riduzione della percentuale tra spese di personale e spese correnti;

Iart. 3, comma S-quinques del d.I. n. 90/2014 convertito in legge n. 114/2014, il quale ha
modificato I’art. 18 comma 2 — bis, del d.l. n. 112/2008, convertito in legge n. 133/2008,
sopprimendo le parole “fermo restando il contratto nazionale in vigore al 01 gennaio 2014 ",

Part. 19 del d.lgs. n. 175/2016 “Testo Unico in materia di societa a partecipazione pubblica”,
entrato in vigore in data 23.09.2016, il quale detta disposizioni in merito alla gestione del personale
prevedendo vincoli in materia di assunzioni, concorsi, contenimento dei costi e, in particolare, il
comma 5, nella parte in cui prevede che “le amministrazioni pubbliche socie fissano, con i propri
provvedimenti, obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
Junzionamento, ivi comprese quelle per il personale delle societa controllate anche attraverso il
contenimenti degli oneri contrattuali e delle assunzioni di personale tenuto conto di quanto
stabilito dall’art. 25 ovvero dalle disposizioni che stabiliscono a loro carico, divieti o limitazioni
alle assunzioni di personale”,

CONSIDERATO CHE:

il Comune deve assicurare specifici indirizzi tesi ad una graduale riduzione della spesa di personale
della societa a partecipazione pubblica locale — totale o di controllo — sia in relazione alla dinamica
retributiva del personale sia sul complesso delle spese di funzionamento;

Part. 36 del d. lgs. n. 165/2001, rubricato: “Utilizzo di contratti di lavoro flessibile” recita
testualmente:
al 1° comma: “Per le esigenze connesse con il proprio fabbisogno ordinario le pubbliche
amministrazioni assumono esclusivamente con contratti di lavoro subordinato a tempo
indeterminato seguendo le procedure di reclutamento previste dall'articolo 35.”

2° comma: “Per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche
possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale
previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto
delle procedure di reclutamento vigenti”

la normativa in materia di contenimento delle spese di personale degli enti locali e dei soggetti
partecipati dagli enti pubblici hanno introdotto ’obbligo, per i soggetti controllanti e per i soggetti
controllati, di valutare la propria situazione economico —finanziaria, nonché le reali e concrete
necessita che agli stessi fanno capo, facendo cosi emergere la responsabilita di ciascuno nel caso di
mancata attuazione delle misure che conformino i propri costi in maniera coerente con la qualita dei

servizi prestati.




- Dattivita della P. A., in concreto, deve essere quindi ispirata — in conformitd alle esigenze di
razionalizzazione e di economicita nella gestione di risorse pubbliche — ad una coerente e completa
e motivata applicazione di principi di sana gestione e di contenimento della spesa, mediante una
previa valutazione di tutte le relative implicazioni, sia in termini di effettiva economicita, sia sotto il
profilo dell’efficienza e del buon andamento dell’attivita amministrativa,

DATO ATTO CHE: '

a) la societd in house Cooperazione & Rinascita s.r.l., partecipata al 100%, ¢ soggetta a controllo
analogo da parte del Comune di Bellizzi “socio unico”, a cui sono stati affidati i servizi in house
providing;

b) la societa Bellizzi Farm s.r.l. & al 51% partecipata dalla societa Cooperazione & Rinascita s. r.l.;

VISTA la nota del Rappresentante legale della societa Cooperazione & Rinascita s.r.l., geom. Antonio

Cirillo, acquisita al protocollo generale dell’ente in data 25.11.2020 al n. 22296, contenente la proposta

istruttoria da portare all’attenzione della Giunta Comunale, che fa parte integrante e sostanziale della

presente deliberazione;

RITENUTO di approvare specifici indirizzi in materia di contenimento delle spese di personale delle
societa partecipate dell’Ente;

DATO ATTO che sul presente provvedimento non vengono acquisiti i pareri ex art.49 del D.L.gs.
18.08.2000 n. 267 e s.m.i., trattandosi di mero atto di indirizzo;

A VOTI UNANIMI
DELIBERA

1. didare atto che la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

2. di approvare quale atto di indirizzo, in materia di personale delle societa controllate dal Comune di
Bellizzi, il contenuto dell’ allegato alla proposta di cui alla nota del Rappresentante legale della
societd Cooperazione & Rinascita s.r.l,, geom. Antonio Cirillo, acquisita al protocollo generale
dell’ente in data 25.11.2020 al n. 22296,che dovra avere esecuzione a partire dall’esercizio 2021,
che si allega alla presente deliberazione fino a diversa determinazione per la societa
COOPERAZIONE & RINASCITA S.R.L. e per la societa BELLIZZI FARM S.R.L

3. di demandare ai legali rappresentanti p.t. della partecipata diretta ed indiretta la predisposizione del
piano del fabbisogno del personale e/o delegare il detto incarico.

4. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi ai sensi dell’art. 134, 4° comma
del D.Lgs. n. 267/2000 recante il TUEL.
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moposta istruttoria da parte del Geom. Cirilio Antonio legale rappresentante Cooperazione & Rinascita S.r.l.
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zione d’indirizzo della Giunta Comunale del Comune di Bellizzi,

L’art, 1 comma 553 della legge 27 dicembre 2013 n, 147 ha previsto il concorso a decorrere
dall’eseicizio 2014 delle aziende speciali, delle istituzioni e delle socieid a partecipazione di
maggioranza, diretta e indiretta delie pubbliche amministrazioni focali indicate nell’elenco di cui

all’art. 1 comma 3 delia legge 31 dxccmbie 2009 n. 196 “alla rec
piibblica, perseguendo la sana gestione dei servizi secondo criteri di economicitd e di efficienza”;

La citata disposizione di inserisce in un pitt ampio processo di cotresponsabilizzazione degli enti
locali rispetto agli andamenti gestionali delle proprie aziende e societd a partecipazione totalitaria o
di controllo, come prefigurato dalla Corte dei Conti - sez. di controllo per la Regione Sicilia nella
deliberazione n. 190/201 1/PRSP del 12.10.2011, nella parte in cui viene sottolineata la necessita che
egli enti locali segnalino “le strategie di corporate governanie messe in atto dl fine di scongiurare il
rischio di future ulteriori passivita. Di qui la necessila dell’ adozione di misure struturali volte alla

al pil di consentive di procrastznare detli

alizzazione degli obieitivi di finanza

riconduzione in equilibrio delle gestioni aziendali..,
interventi con serie ripercussioni negative sui gia deteriorati equilibri di bilancic dell 'Ente ..
Con specifico riferimento ai costi del personale, ai sensi dell’art, 18 comma 2 — bis del d.1. 1 2/2008,
convertito nella 1. 133/2008, come modificato dal comma 12 bis dell’art. 4 del decreto legge 24
aprile 2014 n. 66, convertito nella 1. n.89/2014 e dal comma 5 quinquies dell’art. 3 del d.1. 24 giugno
2014 n.90 , convertito nella legge 11 agosto 2014 n. 114 “Je aziende speciali, le istituzioni e le
societa a partecipazione pubblica locale o di controllo si atlengono al principio di riduzione dei
costi del personale. A tal fine I'ente controllante, con proprio atto di indirizzo, tenuto conto anche
delle disposizioni che stabiliscono a suo carico, divieti o limitazioni alle assunzioni del personale,
definisce per ciascuno dei soggetti di cui al precedente periodo specifici criteri e modalita di
afma7i0ne dei principi di contenimento dei costi del personale, tenendo conto del settore in cui
ascun soggelio opera. Le aziende speciali, le istituzioni e le societd a partecipazione pubblica

caso di conteriinento
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cale totale di controlio adottane tali indirizzi con propri provedimenti ¢ ne
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i siessi vengono recepili in sede di contratiazione di secondo livello. ..
5

ai sensi dell’art. 3 comma 5 del decreio legge 24 giugno 2014 n.‘)“}, convertito nella legge 11 agosto
2014 n. 114 “le amministrazioni di cui al presente comma coordinano le politiche assunzionali dei
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soggetii di cui all’ari. 18 comma 2 bis, del citalo decreio — legoe n. 112 del 2008 dl fine di ga.
anche per i medesimi soggetti una graduale riduzione della percentuale tra spese di personale e
spese correnti fermo restando quanto previsto dal medesimo art. 18 comma 2 bis, come da ultimo
modificato dal comma 5 quinquies del presente articolo”;

pertanto, il Comune di Bellizzi, nella qualita di ente proprietario o controllanie &

rantive

& tenuto ad adottare

specifici atti di indirizzo che le societa a partecipazione diretta e indiretta in house Cooperazione &
Rinascita s.rl. dovid recepire con propri atti al finc di disciplinare nei confronti de! pioprio
personale:

4) vincoli aqsunzionali:

i contenimento dei frattamenti retributivi e assimilati che non incidono sulle norme
coz.traua!i .'igentz;

le misure di contenimento dei trattamenti retributivi e assimilati che incidono sulle norme
contrattuali vigenti e che, pertanto, devono essere oggetto di recepimento in sede di

conirattazione decentrata integrativa di secondo tivello. 7y
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Tutto cio preimesso:

Le societa partecipate dirette ed indirette del Comune di Beilizzi, procederanno aila selezione del personale,
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principio di pari opportumta, previsti dalla normativa nazionale ¢ comunitaria. In considerazione della
d i lla natura dell’attivita che svol

onnesse alle esigenze di attivazione o ampliamento o adeguamento a nuovi

arantiranno il rispetto dei seguenti
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nel perseguire Pobiettivo del costante miglioramento ¢ aggiornamento delle competenze professioni presenti
in aizenda, nonché la valorizzazione delle risorse umane presenti in organico e delle qualita delle prestazioni
ese, stipulando a livello aziendale un contratto decentrato che vada ad integrare e completare la disciplina
dettata nel Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro applicato.

Preso atto che!

- tenuto conto delle indicazioni contenute nel ¢.d. “Piano Cottarelli”, I’art.1 comma 611 della legge 23
dicembre 2014 n. 190 ha disposto che “fermo restando quanto previsto dall’art. 3 comma da 27 a 29
ella legge 24 dicembre 2007, n. 244 e successive modificazioni e dali’art, 1 comma 569 della legge

27 dicembre 2013 n. 147 e successive modificazioni, al fine di assicurare il coordinamento della
finanza pubblica, il contenimento della spesa il buon andamento dell’azione amministrativa e la
tutela della concorrenza e del mercato, le regioni, le provincie autonome di Trento ¢ Bolzano, gli
enti locali, le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura, le universitd o gli istituti di
istruzione universitaria pubblici e le autorita portuali, a decorrere dal 1 gennaio 2015, avviano un

processo di razionalizzazione delle societd e unlln pax‘ec.pazioni societaric dircttamente o
indirettamente possedute, in modo da conseguire la riduzione delle stesse entro il 31 dicembre 2015,

anche tenendo conto dei seguenti criteri: “a) eliminazione _a,‘J!'e societa e delle partecipazioni
societarie non indispensabili al perseguimento delle proprie finalita istituzionali, anche mediante
miessa in liguidazione o cessione; b) soppressione delle sociefd che risultino composte da soli
amministratori o da un numero di amministratori superiore a quello dei dipendenti; ¢) eliminazione
delle partecipazioni detenute in societe che svolgono attivite analoghe o similari a quelle svolle da
altre societa partecipate o du enti pubblici strumentali, anche mediante operazioni di fusione o di
internalizzazione delle fusioni;d) aggregazione di societd di servizi pubblici locali di rilevanza
economica; e) contenimento dei costi di ‘ﬁlnzionnm()m‘ anche mediante riorganizzazione degli
organi amministrativi e di controllo e delle strutture aziendali honché aiiraverso la riduzione delle

Iel({!lv remunerazioni”
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- }’indirizzo richiesto dovra inserirsi nel pil ampio disegno sirategico attuaimente al vagiio

dell’ Amministrazione Comunale avente ad oggetto “la stabilizzazione dei dipendenti” attraverse la
; .

il Comune di Bellizzi, nell’esercizio delle prerogative e dei poteri di controllo, debba adottare
apposito atto di indirizzo con il quale:
I, definire i criteri e modalita di attuazione dei vincoli assunzionali e del pri ,cipio di contenimeito

I
| personale delle aziende speciali ¢ delle societa a partecipazione pubblica locale o di

controllo;

2. formulare le misure di contenimento della spesa del personale deila societd a partecipazione
pubblica locale totalitaria o di controllo avendo riguardo all’attuale assetto del portafoglio
partecipate del Comune di Bellizzi;

3. pur mantenendo 1 principi cardine alla base delle politiche di contenimento dei costi del
personale delle societd a partecipazione totalitaria o di controllo del Comune di Bellizzi, non
potrd non tenere conto delie nuove esigenze operative e dei connessi fabbisogni di persona!e che
deriveranno dai provvedimenti attuativi che potranno apportare modifiche correttive per
’adeguamenio dello stesso al nuovo prospettato contesto che verra a delinearsi.

4, olire a rispondere alla necessita di un tempestivo adegnamento ai citati obblighi di legge,

rappresentera una misura strutturale improcrastinabile al fine di garantire il graduale ripristino
delle condizioni di economicild gestionale della societd in house locale della Comune di Rellizzi
con obiettivi trasversali nonché assunzionali comc richiamati nel verbale sindacale del
01.05.2020;

5. stante il disposto normativo di cui al novellato art. 18 comma 2 bis del d.l. 112/2008, convertito
nella 1. 133/2008, ai fini deil’adozione di un proprio atto di indirizzo, I’ente controllante dovra
tenere conto anche delle disposizioni che stabiliscono a suo carico, divieti o limitazioni alie

assunzioni di personale;

ina di cui all’art, 18, comina 2 — bis, del d.I, 112/2008
convertito neila i.n 133/0008, come modificato dal comma 12 bis deli’art. 4 del decreto Iegge 24
aprile 2014 n. 66 convertito nella L.n. 89/2014 n. 114 soggeiti al controllo analogo congiunto, per il
quale si rende predisporre, con atto separato dal presente, appositi protocolli concernenti le modalita

¢ criteri di applicazione dei vincoli assunzionali e del principio di contenimento del costo del

3 M ieatae: + 11 HAp oy
I’Organismo societario sotfoposto alla discip
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tamento dla pexsonale e per il con
del ivazione comumrana di tlasparenzaj pubblicitd e imparzialita : per il personale contrattualizzato
raniio effetto ai soli fini giuridici ¢ non economic
con delibera n. 10/2013PAR dei 26 febbraio 2013 la Corte dei Contl sez. Toscana ha affermato che
“I’applicazione alle societd delie norme contenenti limiti in tema di spesa di personale degli enti
focali debba avvenire con riferimento alla sola societd ¢ non in forma consolidata con ente locale di
appartenenza, Vale a dire che ’applicazione delle norme deve avvenire distintamente, per 'ente

locale da una parte e per la societd dall’altra. La societd, infatti, sara tenuta ad applicare le norme di
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cooperazionerinascita@pec. it a
cui all’art. 7 d.l. 112/2608, converiito dalla 1. 133/2008 con riferimento esclusivo ai propri documenti
contabili a ai dati del proprio bilancio;

conseguente fabbisogno di personale, la relativa attivazione debba rimanere subordinata ai seguenti
adempimenti:
a)y de nformazione ai parametri standard dei costi e dei

N [

finizione dei contratti di servizio efo loro coi

rendimenti richiamati dall’art, | comma 553, della legge 27 dicembre 2013 0. 147¢ dei criteri
contenimento della spesa previsti daii’arl. 3 bis del decreto legge 31 agosto 2013 n. [0
convertito dalla legge 30 ottobre 2013 n. 125;

b) presentazione di apposito piano industriale a validitd triennale — preventivamente asseverato
dagli organi di controflo in ordine alla sostenibilitd economico-finanziaria dello stesso ed
approvato dagli organi competenti — corredato del piano del fabbisogno del personale, articolato
su base friennale ed aggiornato annualmente, che deve formare oggetto di confronto con le
maggiori sigie sindacali presenti sul territorio. Da parte della societd in house deve essere
improntata al principio di riduzione dei costi del personale in aderenza ai criteri definiti nel
presente atto di indirizzo. Al predetto piano del fabbisogno del personale deve essere, altresi
allegato il piano annuale delle assunzioni, contenente un’analisi delle linee di sviluppo aziendale
e di miglioramento quali - quantitativo dei servizi offerti a giustificazione del fabbisogno
rappresentato € una relazione sui costi del personale che dia evidenza dei passaggi di livello,
dell’eventuale modifica del contratto collettivo di appartenenza e delle ore di lavoro
straordinario previste;

¢) conformazione deiie procedure di reclutamento ai criteri dell’ atto di indirizzo da approvarsi in
Giunta Comunaie‘

di valuiazione

i
1
el personale, gli Enti |

i

2

del contenimento degli oneri
di indirizzi e coordinamento con distinfo riferinie
considerazione della peculiarita dei diversi settori in cui esse operano™;

MANTENENDO Pattuale assetto della societda partecipata del Comune di Bellizzi, nelle more delle
profonde sostanziaii modifiche che aiio stesso verranno apportate in sede di attuazione del piano del

fabbisogne, sulla base dell’accordo sindacale del 01,05.2020, che provede la differenziazione delle politiche
s\mnana!. rispetto ai vari “settori di operativitd aziendali” anche in relazione a apecmcn\, esigenze
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CONSIDERANDO la “capacita assunzionale a tempo indeterminato del gruppo aziende partecipate”, quale
sommatoria delle singole “capacita assunzionali” a tempo determinato, indeterminato e a somministrazione
interinale, I’Ente , socio unico, a partecipazione diretta e/o indiretta, secondo logiche compensative, per il
conseguimento delle proprie prioritd nei settori operativi ritenuti strategicamente pit rilevanti sulla base dei
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i programmazione allo siesso modo procedera all’utilizzo della capacita assunzionale a
o, determinato e a semmmi zione inferinale;
VISTI gli orientamenti giuscontabili che di seguito si riportano:

- relativamente al principio muda ella riduzione dei costi del per
degli oneri contrattuali e delle assunzioni, con ’esigenza di garantire alla comunitd amministrativa

1.1

I’erogazione di prestazioni soddisfacenti, in tal seuso, la Corte dei Conti sez. regionale di controlio

per la Toscana, nel parere n. 1/2015/PAR del 17 dicembre 2014 che ha evidenziato che a fronte del

perseguimento delle prescrizioni finalistiche della legga, "nondimeno risulta fornzmque necessario

valutare anche 'ambito di operativita in cui le smgo.’e societa esplicano la propria attivita, in modo

da non compromeltere il corretto svolgimento dei servizi ad essi affidati” con cid rimettendo al
Comune, anche alla luce della facoltd per I’ente di prendere in considerazione anche il settore di
operativita delle varie societa, il potere — dovere di vagliare e percorrere impostazioni coerenti con le
prescrizioni finalistiche della legge, nel rispetto degli ordinari criteri di efficienza ed economicita del
servizio;

- relativamente ai possibili margini di deroga da parte degli enti iocali delle prescrizioni previste
dall’art. 9 comma 28 della 1. 122/2010, di conversione di d.l, /2 010, la Corte dei Conti sez.
Regionale di Controllo per la Toscana, nel parere n. 10/2013/PAR del 26 febbraio 2013, resa su
questione di massima in funzione nomofilattica dalle sezioni riunite della Corte dei Conti art. 9
comma 28 della |. 122/2010, di conversione del d.l. 78/2010, stabilisce a decorrere dall’anno 2011,
che le amministrazioni onnicompresi gli Enti locali e le loro partecipate dirette ed indirette possono
avvalersi di personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione

coordinata e continuata nel limite del 50% della spesa sostenuta per le stessa finalita dell’anno;

S1 EVIDENZIA CHE il principio di contenimento della spesa del personale, neli’ ambito deiia esigenza di
differenziazione per settore di “operativitd aziendale” e dell’ esigenza di perseguimento dell’interesse
pubblico, oltre alla necess;té di raggiungere obiettivi di miglioramenio qualitativo e quantificativo dei servizi
da rendersi alla collettivita, trova la possibilitd di considerare il limite di spesa , di cui aii’art. 9, comma 28
del d.l. 78/2010, regolando distintamente la spcsa per il personale a tempo determinato dalla spesa per il
personale relativo a contratti di formazione — lavoro ¢ ad altri rappoiti di formazione.

CONSIDERATO CHE:

Patto di indirizzo dovra anche prevedere apposita disciplina di contenimenio delle ipotesi di ricorso
a contratto di lavoro e, in pill generale, di 'utilizzo di forme di lavoro flessibile della societa a
partecipazione, diretta o indiretta, totaic o di controllo, conformando la stessa al disposto di cui
all’art, 36, commi 2 e 5, del decreto legislativo 30 marzo 2011 1. 165;

’ Fy ? A P tontmlianan Ta wue o PR |
- la presente proposta, finalizzata all’atto di indirizzo dovr, altresl, disciplinare le procedure di
H womernla : $ia 1‘ . f st e 1
selezionc del personale delle societa in questione, conformando le stesse a quanto previsto dall’art, 6
H e A, agic Y V4 B
comini 1,2,3, 3bis del decreto legislativo n. 165 /20() | ;

ST INVITA, pertanto, la Giunta Comunale a valutare I"opportunita di deliberare apposito atto di indirizzo
volto a dare mandato, a chi di competenza,- di predisporre un Piano assunzionale triennale al fine di
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BLICA D L COMUNE DI
BELLIZZI “COOPERAZIONE & RINASCITA SR.L.” E“BELLIZZI FARM S.R,L.” -

i. Desiinatari e finaiita
1.1l p:esen e atto di indirizzo costituiscc misura strutturale finalizzata al risanamento economico

finanziario del gruppo pubblico locale del Comune di Bellizzi, a sostegno degli interventi
isti per la riconfigurazione strategica del portafoglio partecipate, nell’ottica del piano
industriale friennale e al piano del fabbisogno.

1.2 Il presente atto di indirizzo si riferisce allattuale assetto organizzativo e gestionale della societa
a partecipazione diretta ed indiretta, totalitario e/o di controllo del Comune di Bellizzi. Lo stesso,
pertanto, rimane suscettibile di possibili aggiustamenti rispetto al nuovo “modelio di corporate
governante” che veira a determinarsi a seguito della attuazione del piano del fabbisogno, giacche
del piano industriale triennale di cui al precedente punto 1.1.

1.3 La societd diretta totale o indiretta di controllo destinataria del presente atto di indirizzo che

hanno facolta di assumere alle condizioni e in conformita alle prescrizioni nello stesse riportate

sono:
» Cooperazione & Rinascite S.r.l;
¥» BELLIZZI FARM S.r.l.

2. Presupposti per Pavvio di procedure di recintamenio
La societa, sulla base delle necessita di volta in volta evidenziate nel Piano delle assunzioni, e nel

rispetto dei vincoli imposti daila normativa vigente in materia di reclutamento del personale, avvia la
procedura attraverso un Avviso Pubblico di seiezione, da pubblicare sui proprio sito istituzionale, e/o

quello di riferimento ed eventualmente attraverso altri mezzi di pubblicitd e per almeno 15 (quindici)

Uil‘\l’ ;

giorni.

Le proceduie comparative di selezione avverranno’ avvalendosi di apposite Commissioni
i oriche efo bra

esaminatrici, 1 cu mp ic

potranno essere interni alla societa o di alt rubbum Ammlmstnazioni, o di aiiri soggetti Pubbl

o esterni ai soggetti precedentemente elencatl.

Le societa con il supporto della Comumissione, pud avvalersi di soggetti esterni per avviare una pre-
selezione e/o predisporre un data base dei curricula, se il numero dei candidati ¢ superiore a 50 unita,
If reclutamento del personale avviene attraveiso procedure comparative selettive al fine di accertare,

. w

econdo principi meritocratici, il possesso delia professionalita, deiie capacita e delie attitudini

} La posizio e da ricoprire, con reiativo mq"amamento contrattuale;
) tipologia contrattuale richeista;

) Requisiti generali, professionali e di esperienza per I’ammissione alla selezione;
) Modalita e termini di presentazione della domanda;

5) Modalita e tempi di convocazione dei candidati in possesso dei requisiti;
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6 La commposizioite delie commissioni di valutazione;
np 3
7) Motivi di esclusione dalla selezione;

8) Punteggi da attribuire in centesimi

Nel caso di attivazione di procedure selettive nel rispetto e I’obbligo delle categorie protette pud
-

avvenire iramite specifiche quote di riserva secondn ia L.68/1999 e ss, mm. ii. In alternativa,

assunzione obbligatoria pud avvenire per chiamata numerica degli iscritti nelle liste di

collocamento sulla base delle graduatorie stablhte dai competenti uffici del {avoro, previa verifica

della compatibilita dell’invalidita con le mansioni da svolgere,

I requisiti generali di ammissione sono di massima i seguenti:

1. Cittadinanza italiana, slave le equiparazioni vigernti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione
Europea;

2. ldoneita fisica all’impegno, accertata prima dell’ immissione in servizio;

3. Inesistenza di condanne penali o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di
altre misure;

Eta non inferiore a 18 anni, salvo diversa disposizione contenuta nel sistema dei profili

g

professionali;
5. Titoli e/o altri requisili, ivi compresa I’iscrizione ad albi o collegi professionali, espressamente

specificati nell’avviso di selezione.

In conformitd alle previsioni di cui all’art. 35, comma 3 —bis del D.lgs 165/2001 la societa pud

avviare procedure di reclutamento mediante avviso pubblico di selezione, nel rispetto della
programmazione annuale delle assunzioni, nonch¢ del limite complessivo del 50 per cenio delie
risorse finanziarie disponibili;
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“Soueta”
Il piano delle assunzioni ¢ gli indirizzi in materia di oneri contrattuali verranno approvati
contestualmente ail’approvazione del bilancio d’esercizio per I’anno precedente.
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Il piano anmmle delle assunzioni della Societa indica:
lii_, mansioni del personale da reclutare;
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Il reclutamento del personale a tempo indeterminato, determinato e/o a somministrazione pud
avvenire nei casi in cui la societa abbia necessita di risponderc ad esigenze di carattere organizzativo Z
{

e,
|
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nuovi servizi.

I numero complessivo dei rappotti di lavoro a

dei lavoratori a tempo mdetelmmato alle rhpe‘nden

CCNL applicabili

.

somministrazione ed 1

1
40% del numero dei di

=

La stipula di un contratto a tempo determinato

automatica in un contratto a tempo indeterminato

temno deter

a termine non POSSONO St

non compotta i ties

endenn assunti a temno indeterminato,

1

Oppure in caso di affidamenti tempox anei di

1 reclutamento del personale, mediante applicazione della clausola sociale, deve avvenire dalla
precedente impresa o societa affidataria, per la durata di affidamento del servizio ed in misura

proporzionale alla quantita dei servizi appaltati. Le assunzioni operate tramite ricors
nale

clausola

sociale riguardano, per ciascun servizio, esclusivamente il

nerso

jl na

alla predetta
a tempo

determinato/indeterminato ¢ a somministrazione interinale, full-time /part-time, del soggetti in

precedenza appaltatori del servizio.

di carriere

ngressieni ntes

ne ¢
Le progressioni di car

lela ossia I’ mquadxamPnto in una Pategoua supenoxe possono avvenire

nell’ambito delle procedure di selezione per posizioni vacanti in orgnaico, secondo i principi
generali previsti in conformita dell’art. 52 comma | ~bis del Dlgs 165/2001, la possibilita di
destianre al personale inierno in possesso dei titoli di studio richeisti per ’accesso dall’esterno una

riserva di posti comungue iion superiore al 50% di quelli oggetio deil’avviso.

richiedono elevata professionalita. Gli incarichi nor

1 POSSOIG C85C1C

nite ¢ temporanee, che

attivati per sostituire il personale

dipendente nelle proprie ordinarie mansioni o in quelle attribuibili in ragione delle professionalita

presenti e dei relativi carichi di lavoro.

Sono compresi tra le fattispecie anche gli incarichi che non sono discrezionali ma per i quali il
ricorso a soggetti esterni & necessario ai sensi delle disposizioni di legge o regolamento vigenti,

Gii incarichi pxoresswnan possono avere carattere pxoressmnale occasionale o continuativo

(mh:nripn dos

consistere in collaborazioni

LOISISINIT vaauy

i di collabor

=
o
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non sono ricomprese pertanto le

quali (a titolo meramente esemplificativo).

Non possono essere conferiti incarichi professionali a soggetti che non siano in possesso di titoli di
studio, accademici e professionali (con iscrizione ai relativi Ordini e Collegi, ove previsto) di tipo e
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}iveﬂo che i.su}tmo adeguati e coerenti con la tipologia dell'incarico che si intende affidare. I
professionisti devono altresi essere dotati di assicurazione professionale.

Si ricorre alla selezione mediante avviso pubblico per affidamenti pluriennali e superiori per impor

a €. 25.000,00 su piattaforma digitale,

La societd raccoglie offerte di collaborazioni professionali, operando per I'eventuale integrazione
delle notizie, documentazioni e curricula, cosi da formare albi ed elenchi di professionisti accreditati
cui far ricorso per gii ahldameml non rientranti nella casistica di cui al precedente punto

Gli elenchi sono permanenii ¢ soggetti a continua integrazione con nuovi aspiranti ovvero a
cancellazione dei soggetti gia inscriti, ove gli elenchi presentino un numero di sogge‘ii tale da non
garantire la copertura delle necessitd della Societd, la stessa provvede alla pubblicazione sul sito
internet di appositi avvisi rivolti ai professionisti interessati all'inserimento negli elencln di cui si
trafta,

8.1 ove non sia espressamente prevista la data di decorrenza delle prescrizioni del presente atto di
indirizzo, lo stesso produrra effetti immediati all’atto della sua esecutivita:

8.2 il presente atto di indirizzo sostituisce le disposizioni di cui attuate mediante delibere
assembleare delle compagini sociali e/o precedenti atti posti dal Socio Unico e/o maggioritario
superiore a 6 (sei) mesi.
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Verbale della Deliberazione di Giunta Comunale

N. 1233del ventisei novembre duemilaventi
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Originalk in carta semplice per uso amministrativo. Come dagli atti d'Ufficio, si
certifica che la presente deliberazione & stata affissa all'Albo Comunale in data

01/12/2020 e vi rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi fino al 16/12/2020

Dalla Residenza Municipale, addi 01/12/2020

IL SEGRETARIO G

dott.ssa Annal}4
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
Si certifica che la presente delibera & stata dichiarata immediatamente eseguibile,
ail sensi dell’art. 134, 4° comma del D. Lgs. n. 267/2000 recante il T.U.E.L

Dalla Residenza Municipale, addi 01/12/2020




